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PROﬁEDiMf:’N’fD CONﬂURSAL COMUM CONDUCENTE AD RECRUTAMHNTG DE PESSOAL ?
MEDICO PARA A tA‘FEGORlA DE ASSISTENTE DA AREA HOSPITALAR DA ﬁ.ﬁRREIR {?;
4
MEDICA E ES?EC!AL MED!CA DO UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ARCﬁ RIBEIRINHO &~ . /

'Ata nel !

Aos sete dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 14 horas, reuniv-se no
Servigo tte Gftaimoicgaa da. Unidade local de Sadde Arco Ribeirinho, © juri designado para o

;3ro,ced_smente concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria

de assistente da drea hospitalar da carreira médica e especial médica hospitalar, na especialidade

de Of{aiﬁwo!ngia, aberto nos termos do Decreto Lei 41/2024, de 21/06, ACT publicado no BTE n2 43
de 22!11;’2015 e despacho 15148 A/2024, pubhcada no Diario da republica n¢ 250, de 26/12/2024
{suplemento, 1l sefse}, do Gabinete do Ministro do Estado e das Finangas ¢ do Gabinete da Ministra
‘da Satide, publicado no Didrio da Rep(blica, 2.3 série, que fixou o nimero méximo de postos de
trabatho a preenc%;er nos mapas de pessoal dos estabelecimentos: sob a tutela do ministério da
salide, para as dreas de medicina geral e fammar, satde puhﬁc& e hospitalar, e deliberacdio de
Consetho de Administracdo de 27/12/2024 que autorizou a abertura de procedimentos de
recrutamento para a categoria de assistente da carreira médica e especial médica composto pelos

elementos que seguidamente se identificam:

Présideme:_ pPaulo Jorge Caldeira Rosa, Assistente Graduado de Oftalmologia em regime de
comissio de servigo na Unidade Local de SaGde do Arco Ribeirinho, EPE;
1.2 Vogal efetivo: Catarina Marilia Areias Pedrosa, Assistente de Oftalmologia da Unidade tocal de

Satide do Arco Ribeirinho, EPE;
- 2.2 Vogal efetivo: Barbara Isabel Correia’ Coelho Jardim Borges, Assistente de Oftalmologia da

Unidade Local de Satde do Arco Ribeirinho, EPE;
o 1e Vogai-s&p!ente: Délio Jose Velez Portela, Assistente Graduado Sénior de Oftalmologia da

Unidade Local de Satide do Arco Ribeirmho, EFE

2.2 Vogal supiente' Maria Jodo Lourengo Reis ﬂabe:ro, Assistente Graduada de Oftalmologia da

Unidade Local de Sa tde do Arco Ribeirinho, EPE

A'datra e hora agendada encontravam-se presentes os seguimes elementos de jari:

- Paulbddrge_takiaira Rosa, Catarina Marilia Arelas Pedrosa e Barbara Isabel Correla Coelho Jardim

Borges
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A reuniao teve comc ordem de trabalhos
- Fixar os parémetrus de avaliagdo, a sua ponderagdo, a greiha classiﬁcativa e o sistema de valorizac;ﬁo

- final dos métudos de sefe;ﬁo nos termos do artigo 62 do Decreto lei n9 41/2024 de 21/06, alterado

| pelo DL 109/2024 de 19/12, e das cléusulas 219 e 222 do Acordo Co!etivo de Trabalho, publtcado no

» Boletlm do Trabalho e Emprege n.243, de 22 de novembro de 2015,

- aeﬂnigﬁo de critérios de desempate em caso de igualdade de classmca;ﬁu ﬁnai nos termos
previstos no referido acordo coletivo de trabalho e no amgo 62 do decreto lei ne 41/2024 de
21/06, na sua redacao atual, ' '

Assim, dando | inicio & reunido definiu-se como métoclo de selecdio ap!lcével a0 presente concurso a

'Avalia;‘éoe discussdo curricular, tendo sido aptovada_,a‘greiha de ava!iagﬁo anexa, g gual faz parte
integrante da presente ata. N NCRIEL R T |
Nas situacBes de iguaidade de valoragdo tém preferéncla na ordenagdo’ ﬁnal 0s candndatos que tenham

- conclufdo o internato médico na ULSAR, conforme previsto no artigov 62 do Decreto- Lei (41/2024 de

 21/06, na sua redagdo atual. . | '

S3o ainda critérios de ordenagdo preferencra! de forma: decrescente eem %guatdade da valora;ao, nos

termos do Acordo Coletivo de trabalha supra mencionado:

a) trabalhador oontratado a termo na ulsar que se tenha candidatado 80 procedimento concursa! de
recrutamento pub!icntadu durante a execucio do contrato ou até 90 dias apos a cessa;ﬁo do mesmo,

- b} classiﬁcagéo obnda na avalia¢do fi nal do internato médsco da érea prof“ssional a que respeita o
pmcedamento concursal :
b} maior duragio do vmcuto a admmistrat;ao pubhca, em sentldo amplo, ainda que jé cessado, na érea
de exercicio pmf‘ssccna! a que respeita 0 procedlmento concutsat
Nada mais havendo a de!iberar, deu-se a reunido como encerrada !avrando-se a presente ata que

deposs delidae apmvada por unan:mldade foi assmada por todos os presentes

 Presidente:. ;
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Avaliago e Discussdo curricular

PRDCED!MENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO PARA
A CATEGORIA DE ASSISTENTE DA AREA DE OFTALM{)LOGIA DA CARREIRA Mémc:A E ESPECIAL Mé 1 :
DA UN!DADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO

- Nome do Candidato

Valor
a) Exerclcio de fungées no admbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em canta al -
ccmpeténcia técnico -proﬁssmnal o tempo de exerciclo das mesmas e participagio em equipas de |
[ urgénma ¢ de apoio e enquadramento especializados 3 prética ciinica, com especial enfoque apara as
atividades relevantes para a satide’ e cuidados de salide primdrios, e a avallagﬁo de desempenho obtida;
{0-9 valores) :
0.1 Competéncia técnico-profissional | ) ' ’ 7,0
a.1.1. Demonstrou experiéncio adequada no ambtto do espec:altdade de Oftaimalogia nos diversos
:regfmes e dreas de trabalhcs abrangidos — 0 a 3,0 valores
a.l1.2. Demonstrou dominio. em dreas de subespec:ahzag:&o e pamapou ativamente no
desenvolwmanto de formas movadoms de prestagdo de cmdados, de protocolos ou programas- 0o
2,0 va!ores :
0.1.3. Avahagao de desempenho ou em alternativa mformagoes de serw;o que atestam
competenaa, zelo e a.ss:dwdade 0 a 2,0 valor
@, 3 Partlc:pag&o em equipas de urgéncla / Atendimenta & daenga aguda / Exames extemporﬁneos “T 0,1

Ndo (D) Sim {1 )

a4 atividades relevantes para a saude pubhca, culdadas de sm}de priménos, oude articu!a;ﬁo com- | 01
outras especlalidades ou estrutums :

Ndo {0), S:m (1) | e

b) Ativtdades de formagéo no smbito da Espedalldade frequentadas e ministradas (0a 2 valnres) s 7 i 2,0

c) Trabalhos publicados, em especial e publlcados em revistas com. revisﬁo por pares, e trabalhos | 3,0
' ,<apresentados publitzmente soba forma oral-ou poster, e atividades de investigagio na drea da sua

espemaiidade, de acordo com o seu interesse ciem:rﬁco e mvel de divulgacdio, tendo em conta o seu
- va!or reiatwo* (0 a3 valores) :
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c.1.Trabalhos publicados em revi,stas mdexadas cam revisdo de pares a a 1 va!ores _
2, Autor e co-autor de livros ou de capitulos de Iwms de interesse para a especlalldade 0 a 1
va!or -
| ¢.3. Trabalhos apresentados sob a forma oral ou poster - 0 o 1valor .
d) Classlﬂcacso obtlda na avaﬂagﬁo ﬂnal de lntemato médico respettva érea de forma;éo espedﬁca (04140
valor) Entre 10 valores e 12 inclusive: 0.5 valores
De 13 a 14 inclusive: 1 valor
i Qe 15.3 16 inclusive: 2 ila”lares
-De 17 2'18: 3 valores |
Superior a 18: 4 valores 2ol |
e Atividades docentes ou &e‘in\festigaqac:» relacionadas com a respetiva Aréa profissionai— 0.2 1,0 valor &l 10
f)  Outros fatores de vélgrizagﬁo bfaﬁssioha}l,rnomaadamente tituios académfwé -0a 1,0 vaioé . "‘1‘,“0‘»’
Titulos ucadémicos - Doutofdﬁ?entos, Mestrados, pd&grodua;ée’s,» | L |
Prémios, Boiééz#, Ga!afd&'e; e Louvores
Participaclo emorgdos de Diregﬁo de Sb_c:f’edades ¢ientfﬁcos nacipndis Qi; intéfnacionais |
M“edvbm de. saci’e&ades cientlfbas'nacionais ou 5nternacionais o
Membro de Juri de Exames finaise Concursos
Qutros Titulos de Va!onzag&o Profissional
g g ‘ “ Resultado da Avahat;f-io Cumcular 20,0
(médxa antmética das ctassuﬁcagoes atnbuidas por cada membro de Juﬂ) )




